ZARZADZENIE NR 139/299
BURMISTRZA WASILKOWA

z dniaﬁih&@@, 2019 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka
Animacji Kultury w Wasilkowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. 22019 r.
poz. 506, poz. 1309, poz. 1696, poz. 1815) oraz art. 16 ust. | ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z2018r. poz. 1983, Dz U. z2019r.
poz. 1608, poz. 115, poz. 730, poz. 1696), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zalacznik do zarzadzenia Nr 171/2019 Burmistrza Wasilkowa z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Wasilkowie otrzymuje
brzmienie zgodne z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr Hq/mq
Burmistrza Wasilkowa
z dnia22lsep 019 r.

Burmistrz Wasilkowa
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Wasilkowie

I. Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Animacji Kultury w Wasilkowie, zsiedzibg przy
ul. Nadrzecznej 1, 16-010 Wasilkow.

I1. Wymiar czasu pracy: pelny etat.
I11. Dyrektora powoluje sie na okres: pigciu lat. Przewidywany poczatek zatrudnienia od dnia 1 lutego 2020 r.
IV. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, spetniajaca nast¢pujace wymagania:
1. Kryteria obowiazkowe:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

4) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440),

5) wyksztalcenie wyzsze,

6) co najmniej trzyletni staz pracy w sektorze Kultury lub co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe
w zakresie kultury,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
8) nieposzlakowana opinia.
2. Kryteria dodatkowe:
1) wyksztalcenie: zarzadzanie instytucjami kultury, kulturoznawstwo, animacja kultury, pedagogika,

2) znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury w Polsce, wtym znajomos$¢ ustaw:
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, o finansach publicznych, o rachunkowosci,

o samorzadzie gminnym,

3) posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych z innych zrodet niz budzet gminy, w tym
$rodkéw z programow UE, innych programow zagranicznych, ze zrodet niepublicznych,

4) do$wiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsiewzig¢ zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng
i tworczoscig artystyczna,
5) doswiadczenie w pracy z grupami artystycznymi i organizacjami pozarzadowymi,
6) umiejetnosci organizacyjne, w tym doswiadczenie w organizowaniu imprez masowych,
7) umiejetnosci kierowania zespotem,
8) kreatywnosc,
9) dyspozycyjnosc¢,
10) znajomos$¢ obstugi komputera,
11) prawo jazdy kat. B.
V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Miejskim Osrodkiem Animacji Kultury i reprezentowanie go na zewnatrz,
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2) organizowanie biezgcej dzialalno$ci na podstawie merytorycznego planu pracy,

3) tworzenie warunkow organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajgcych realizacje celow
statutowych,

4) gospodarka finansowa i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidlowosé, w tym opracowanie planu
finansowego instytucji oraz dysponowanie srodkami okreslonymi w planie,

5) wykonywanie obowigzkéw i uprawnien kierownika zaktadu pracy wobec pracownikéw,

6) wspolpraca  zsamorzadowymi irzadowymi jednostkami kultury, organizacjami pozarzadowymi,
placowkami o$wiatowymi, klubami sportowymi, zespotami amatorskimi, artystycznymi i twércami oraz
mieszkancami Gminy Wasilkow.

VI. Oferty kandydatéw na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Wasilkowie
musza zawiera¢ podpisane przez kandydata, kompletnie wypelnione nizej wymienione dokumenty.
Dolaczone do oferty kopie dokumentéw, pod rygorem odrzucenia oferty na etapie oceny formalnej,
powinny by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem poprzez naniesienie na kopii
formuly ""Potwierdzam zgodno$¢ z oryginalem,, i wlasnorecznego podpisu kandydata.

Wykaz wymaganych dokumentdw:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;
2) zyciorys (CV) zawierajacy informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych

kwalifikacjach, przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, dziatalnosci tworczej, spolecznej, publicznej
ze wskazaniem najwazniejszych osiaggniec,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
lub doswiadczenie zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o nastgpujgcej tresci: ,,Oswiadczam, ze nie bytem/bylam skazany/skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe™ (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie™ z Krajowego Rejestru Karnego),

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze nie bylem/bytam karany/karana zakazem
petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust.]
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U.z 2019 r. poz. 1440),

10) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku (w
przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do lekarza medycyny
pracy),

11) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ - w przypadku, gdy kandydat posiada orzeczony stopien
niepetnosprawnosci,

12) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
w brzmieniu: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Administratora danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko
dyrektora Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Wasilkowie. O$wiadczam, ze zpoznatem sie z trescia
klauzuli informacyjnej, wtym zinformacja o celu isposobach przetwarzania danych osobowych oraz
przystugujacych mi prawach.”

12) Program dziatania Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Wasilkowie z uwzglednieniem warunkow
organizacyjno-finansowych instytucji, sporzadzony na okres powolania Dyrektora, zawierajacy co
najmniej:

a) propozycje rozwoju dziatalnosci,
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b) koncepce wspolpracy z otoczeniem jednostki,
¢) prognoze przychodéw i kosztéw programowanej dziatalnosci, ze wskazaniem Zrédel finansowania.

VIL Dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Wasilkowie ul. Biatostocka 7, w Punkcie Obstugi
Interesanta — parter, w godz. 9.00-17.00 we wtorki, 7.30-15.30 w pozostale dni robocze, w zaklejonej
kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Wasilkowie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 grudnia
2019 r. (do godz. 15:00). Dokumenty dostarczone po uplywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty wystane przesytka pocztowa powinny by¢ dorgczone w powyzszym terminie.

VIIL. Inne niezbedne informacje:

1) osoby spelniajace wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmoweg kwalifikacyjna, ktora
odbedzie si¢ w Urzedzie Miejskim w Wasilkowie ul. Biatostocka 7,

2) sktad komisji konkursowej oraz termin posiedzenia komisji zostanie ustalony odrgbnym zarzgdzeniem
Burmistrza Wasilkowa,

3) kandydaci na stanowisko Dyrektora moga zapoznaé si¢ z warunkami organizacyjno - finansowymi
w siedzibie Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Wasilkowie, ul. Nadrzeczna 1, w dniach: poniedziatki
i pigtki, w godzinach 8.30 - 11.30,

4) ztozone oferty zostang rozpatrzone do 28 stycznia 2020 r.,

5) informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w BIP Urzedu Miejskiego w Wasilkowie oraz na
tablicy ogloszen Urzedu ina tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Kultury. Dokumenty oséb
niezakwalifikowanych mozna bedzie odebraé¢ osobiscie w Urzgdzie Miejskim w Wasilkowie, w pokoju
Nr 21, wciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury konkursowej tj. od dnia zamieszczenia informacji
o wyniku konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej.

IX. Klauzula Informacyjna dla Kandydatéw:
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych zdnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Wasilkowa, Urzad Miejski w Wasilkowie, ul.
Bialostocka 7, 16-010 Wasilkow,
2) kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Urzad Miejski w Wasilkowie, ul. Bialostocka 7, 16-010 Wasilkow,
tel. 85-71-85-400, e-mail: iod@wasilkow.pl,
3) dane osobowe sa zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza,

4) pozyskane dane bgda przechowywane przez okres rekrutacji oraz przez okres trzech miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy zosobg wyloniona w drodze konkursu,a nastgpnie oferty ztozone przez
kandydatéw zostana komisyjnie zniszczone. Protokoly z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajg
kategori¢ archiwalna A, natomiast pozostala dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest
przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana,

5) dane nie bedg udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa,

6) przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do wtasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania.

7) moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci rozpatrywania kandydatury na pézniejszym etapie rekrutacji.

8) przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony
Danych Osobowych.

9) podanie danych wskazanych w ogloszeniu o konkursie jest obligatoryjne, a w pozostalym zakresie —
dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.
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