Projekt

z dnia 25 wrzesnia 2023 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWALA NR ...,
RADY MIEJSKIEJ W WASILKOWIE

W sprawie zmiany uchwaly nr XI1/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 r.
W sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gmine
Wasilkow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz U,
22023 r. poz. 40 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art, 49 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 984 z pézn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Wasilkéw
stanowigcym zatacznik do uchwaly nr X1I/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019r.
W sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gmine Wasilkéw
(Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019 r. poz. 4161) wprowadza si¢ nastepujace Zmiany:

1) § 5 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: »1) dyrektorowi- w wysokosci od 30% do 100% jego wynagrodzenia
zasadniczego,”;

2) § 9 ust. 6 i 7 otrzymuja brzmienie:
»6. Wysokos$é nagrody przyznawanej przez Burmistrza wynosi od 3 000 zt do 7 000 zt.
7. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora wynosi od 1 000 zt do 3 000 zt.”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wasilkowa.

§ 3. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewédztwa Podlaskiego i wchodzi
W zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.
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Uzasadnienie

Projekt uchwaty zaktada wzrost gornej granicy dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
do 100% ich wynagrodzenia zasadniczego oraz wzrost wysokos$ci nagrod przyznawanych

przez Burmistrza i dyrektorow szkol oraz przedszkola.

Proponowana zmiana w zakresie dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw podyktowana
jest stale rosngca iloscig 1 ztozonoscig zadan wynikajacych z pelnionej funkcji oraz
odpowiedzialnoscig za finanse i funkcjonowanie kierowanej placowki. Dyrektorzy w zwigzku
z obnizonym tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych maja ograniczong mozliwo$é zwigkszenia wynagrodzenia
przez realizacje godzin ponadwymiarowych. Zmiana daje mozliwo$¢ podwyzszenia kwoty
dodatku funkcyjnego dyrektorom placéwek do maksymalnej kwoty 4 550 zt w przypadku
nauczyciela dyplomowanego to jest o 1 365 zt w stosunku do maksymalnej kwoty dodatku
funkcyjnego obowigzujacego dotychczas. Zgodnie z § 16 uchwaly Nr XII/115/19 Rady
Miejskiej w Wasilkowie zdnia 22 sierpnia 2019r. wsprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Wasilkéw, dyrektorom
placéwek zostalo przyznane uprawnienie do podwyzszenia wynagrodzenia wyrdzniajacym si¢
nauczycielom poprzez ustalenie wyzszego wynagrodzenia zasadniczego niz ustalone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pézn. zm.). W stosunku
do wynagrodzen dyrektordw takiego mechanizmu nie ma. Bioragc pod uwage powyzsze
argumenty ustalenie mozliwosci wyzszego maksymalnego dodatku funkcyjnego dla

dyrektoréw jest uzasadnione.

Proponowany projekt uchwaly zaklada réwniez wzrost wysokosci nagrod
przyznawanych przez Burmistrza i1 dyrektoréw szkot oraz przedszkola. Uchwala
Nr XII/115/19 z dnia 22 sierpnia 2019 r. Rada Miejska w Wasilkowie uchwalita wysokos¢
nagrod na nastepujgcym poziomie: od 1 000 zi do 4 000 zl (w przypadku nagréd Burmistrza),
od 500 zt do 2500 zt (w przypadku nagréd dyrektora). Wysokos¢ nagréd zostata ustalona
w roku 2019, lecz w wyniku wysokiej inflacji realna ich warto$¢ znacznie spadta. W zwigzku

z czym zasadne jest ustalenie nowych stawek.



Skrécony okres vacatio legis tj. podwyzszenie dodatku funkcyjnego i wysokosci nagréd
od 1 pazdziernika 2023 r., bedzie dziatato na korzy$¢ kadry nauczycielskiej, gdyz pozwoli na
wyplate nagrod w zwigkszonej wysokosci i podniesienie dodatku funkcyjnego

juz w biezgcym roku. Proponowane zmiany zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi.

W zwigzku z powyzszym podjecie ww. uchwaly jest uzasadnione.



