Projekt

z dnia 28 listopada 2023 r.
Zatwierdzony przez ............eoeueunen.

W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie przyje¢cia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gmine Wasilkéw.

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
aktéw prawnych (t.j. Dz.U. z2019r. poz. 1461) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pozn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Postanawia si¢ oglosié tekst jednolity uchwaly Nr XII/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia
22 sierpnia 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Gming Wasilkéw (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 4161), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwata Nr XIV/166/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 31 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany do
uchwaly Nr XII/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie zdnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Wasilkéw (Dz. Urz. Woj.
Podl. z 2019 r. poz. 5250),

2) uchwaty Nr LX1/532/22 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XII/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie zdnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming Wasilkéw (Dz. Urz. Woj.
Podl. z 2022 r. poz. 4993),

3) uchwata Nr LXXIX/634/23 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XII/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Wasilkéw (Dz. Urz. Woj.
Podl. z 2023 r. poz. 5109).

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, nastapi w formie Obwieszczenia Rady Miejskiej w Wasilkowie
zdnia 7 grudnia 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Wasilkéw, stanowigcego zalacznik do
niniejszej uchwaty.

3. Obwieszczenie, o ktérym mowa w ust. 2 podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wasilkowa,

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

-
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OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W WASILKOWIE
z dnia 7 grudnia 2023 r.

W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming Wasilkéw.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr XII/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z
dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach
prowadzonych przez Gming Wasilkéw (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 4161), z uwzglednieniem
Zzmian wprowadzonych:

1) uchwala Nr XIV/166/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 31 pazdziernika 2019 r.
W sprawie zmiany do uchwaty Nr XII/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 r.
W sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine
Wasilkéw (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 5250),

2) uchwata Nr LXI/532/22 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XII/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine
Wasilkéw (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 4993),

3) uchwalg Nr LXXIX/634/23 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 28 wrzeénia 2023 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr X1I/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 r.
W sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming
Wasilkéw (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2023 r. poz. 5109).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) §21i § 3 uchwaly Nr XIV/166/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 31 pazdziernika 2019 r.
W sprawie zmiany do uchwaty Nr XII/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 r.
W sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming
Wasilkéw (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 5250), ktore stanowig:

»§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Wasilkowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego.”;

2) § 211 § 3 uchwaly Nr LX1/532/22 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
W sprawie zmiany uchwaly Nr XII/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 r.
W sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming
Wasilkéw (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 4993), ktére stanowig:

»§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wasilkowa.

§ 3. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego
i wehodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2022 r.”;

3) § 21§ 3 Nr LXXIX/634/23 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 28 wrzesnia 2023 r.
W sprawie zmiany uchwaty Nr XII/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 r.
W sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming
Wasilkéw (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2023 r. poz. 5109), ktére stanowig:
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»§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Burmistrzowi Wasilkowa.

§ 3. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.”.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Id: 66369664-26D9-4953-9D97-2F79CE7A7053. Projekt Strona 2



Zalacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Wasilkowie
z dnia 7 grudnia 2023 r.

UCHWALA NR XII/115/19
RADY MIEJSKIEJ W WASILKOWIE

z dnia 22 sierpnia 2019 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez
Gmine Wasilkow.,

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10 i 10a oraz art. 49 ust. 1pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.)' uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje  si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Wasilkéw, stanowiacy zafgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX/163/09 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 26 marca 2009 r.
wsprawie przyjecia Regulaminu  wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Wasilkéw oraz uchwata Nr XXI1/169/16 Rady Miejskiej w Wasilkowie
z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, prowadzonych przez Gmine Wasilkéw za
ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wasilkowa.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego i wchodzi
w zycie w dniu 1 wrze$nia 2019 r.

! Tekst jednolity wymienionej ustawy i jej zmiany zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 . poz. 984 z pézn. zm.
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Zalgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XII/115/19
Rady Miejskiej w Wasilkowie
z dnia 22 sierpnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming Wasilkéw

§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkofach prowadzonych przez Gmine Wasilkéw
reguluje wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatk6éw okreslonych w art. 30 ust. 6 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 984 z péZn. zm.), szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych Zastepstw
oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine
Wasilkow za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole i szkole dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Wasilkow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoly,
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w szkotach,

4) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat, grupe w szkole,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze dziecko przedszkolne,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
22023 r. poz. 984 z p6zn. zm.)?,

7) Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j-
Dz. U. 22023 r. poz. 984 z pézn. zm.)?,

8) Gminie - nalezy przez to rozumieé Gmine Wasilkow,
9) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Wasilkowa,
10) Nagrodzie Burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ nagrodg organu prowadzacego szkole,

11) Nagrodzie Dyrektora - nalezy przez to rozumieé nagrode dyrektora szkoty.

Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkéw motywacyjnych w poszczegllnych szkotach
ustala si¢ w wysokosci co najmniej 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach $rodkéw przyznanych na dany rok budzetowy,
w planie finansowym szkoly.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony - na okres roku szkolnego od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego lub na okresy wrzesiefi-luty i marzec-sierpiet.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycieli ustala si¢ biorac pod uwage ilo§é spetnianych warunkéw
okreslonych w § 4 oraz stopien ich spenienia.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi - Burmistrz.

? Tekst jednolity wymienionej ustawy i jej zmiany zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdZn. zm.
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7. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktorej uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony,

9. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje sie w formie
pisemnej.

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi ustala si¢ biorac pod uwage stopiefi
spetnienia szczegbtowych warunkow:

1) uzyskiwanie osiggni¢é w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczniéw
w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

2) uzyskiwanie osiaggnig¢ opiekuniczo wychowawczych:
a) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami, a takze
wiasciwymi instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczni6w potrzebujacych szczegélnej opieki.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegdlnos$ci:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskie;j,

¢) wdrazanie przedsiewzigé i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakosci pracy
szkoly.

4) zaangazowanie W realizacje czynnodci i zaje¢, o ktérych mowa wart. 42 ust 2 pkt2 ustawy - Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnej,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnetrznego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a zwlaszcza:

a) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
b) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

6) realizowanie w szkole zadad edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce os$wiatowej, a w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoly w §rodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd dzieci i miodziezy.

2. Dyrektorom poza warunkami wymienionymi wust. 1, ustala si¢ stopier spetnienia warunkéw
dodatkowych:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.,
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2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez Srodkéw pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie wtym: przeglady techniczne, prace konserwacyjno-remontowe, czystos$é i estetyka
szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawozdanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, oceny pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowacji i eksperymentéw,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecern iwnioskéw organéw nadzoru
pedagogicznego,

6) wspétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecefi i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery pracy, w szkole stuzacej realizacji zadan statutowych przez podlegtych
pracownikéw,

8) wspdipraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, Iad, porzadek,

¢) samodzielnosé i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Ustala sie wysoko$é dodatku funkcyjnego:
1)’ dyrektorowi - w wysokosci od 30 % do 100% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 20 % do 30%, a wicedyrektorowi szkoly ktéra posiada filie od 30% do
40% jego wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie - w wysokosci od 6% do
10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kwote przyznanego dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sic uwzgledniajac wielko$é
szkoly, liczbg uczniéw i oddzialéw, zlozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz, wicedyrektorowi i nauczycielom Zajmujacym
pozostate stanowiska kierownicze dyrektor.

4.%Ustala si¢ wysokoéé dodatku funkcyjnego przystugujacego nauczycielowi za realizacje dodatkowych
funkcji: ’
1) wychowawey klasy - w wysokosci 350 z,
2) opiekuna stazu - w wysokosci 3 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

3) mentora - w wysokosci 3 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

*§ 5 ust. 1 pkt 1 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr LXXIX/634/23 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia
28 wrzesnia 2023 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XI1/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 r. w

sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Wasilkéw (Dz. Urz.
Woj. Podl. z 2023 r. poz. 5109).

*$ 5 ust. 4 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaly Nr LX1/532/23 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 27
pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr X11/115/19 Rady Miejskicj w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 r. w
sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Wasilkéw (Dz. Urz.
Waj. Podl. z 2022 r. poz. 4993).

Id: 66369664-26D9-4953-9D97-2F79CE7A7053. Projekt Strona 6



4) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta - w wysokosci 3 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5.° Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu jego pracy.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoly), ktéremu powierzono na okres co najmniej miesigca, obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

Rozdziat 3,
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
Jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje<, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajg¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala si¢ tak jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach wynosi 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing obliczang jak w § 6 ust. 1.

2. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi ustala dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, zktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 5.
Dodatek za wystuge lat

§ 8. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

2. Zaliczania okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty na
podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych odpiséw przedtozonych przez nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi - Burmistrz.

Rozdzial 6.
Nagrody

§9. 1. W budzecie gminy na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli przeznacza sie corocznie $rodki
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

°§ 5 ust. 5 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaly Nr LXI/532/23 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 27
pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr X11/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 r. w
sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Wasilkéw (Dz. Urz.
Woj. Podl. z 2022 r. poz. 4993).
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1a.* W roku 2019 w budzecie gminy na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli przeznacza si¢ §rodki w
wysokosci 3% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. W ramach tego funduszu, ustala si¢ corocznie oddzielng kwote na nagrody dla kazdej ze szkot,
proporcjonalnie do planowanych rocznych wynagrodzer osobowych nauczycieli w danej szkole.

3. Z kwoty tej przeznacza si¢ 20% na nagrody Burmistrza, a 80% na nagrody dyrektora.
4. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci szkolnych.

5. Nagrody przyznawane z funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielowi lub
dyrektorowi za szczegélne oraz wybitne osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuficzej.
6. "Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Burmistrza wynosi od 3 000 zt do 7 000 zt
7. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora wynosi od 1 000 zt do 3 000 zt
§ 10. 1. Nagroda Burmistrza przyznawana jest nauczycielowi na wniosek:
1) dyrektora szkoty,
2) rady rodzicéw,
3) zakladowej organizacji zwigzkowej Zrzeszajgcej nauczycieli.
2. Nagroda Burmistrza przyznawana jest dyrektorowi na wniosek:
1) rady rodzicéw,
2) zaktadowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.
3. Nagrodg Dyrektora dla nauczycieli przyznajé dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady rodzicow,
2) zaktadowej organizacji zwigzkowej Zrzeszajacej nauczycieli.

4. Wzér wniosku o przyznanie Nagrody Burmistrza lub Nagrody Dyrektora stanowi Zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

5. Wnioski o przyznanie nagréd, o ktérych mowa wust. 1,21 3 nalezy sktada¢ w terminie:
1) do dnia 15 wrze$nia kazdego roku - w przypadku nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) co najmniej miesigc przed planowanym terminem uroczystosci - w przypadku nagréd z okazji innych
waznych uroczystosci szkolnych.

6. Wnioski nalezy sklada¢ odpowiednio:
1) Burmistrzowi - w przypadku wnioskéw o przyznanie Nagrody Burmistrza,
2) Dyrektorom - w przypadku wnioskéw o przyznanie Nagrody Dyrektora.

7. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

8. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza skiadane przez dyrektora szkoty i rade rodzicéw wymagaja
wezesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczng.

9. W uzasadnieniu wniosku o nagrody nalezy podaé konkretne i wymierne osiagniccia osoby nominowanej
do nagrody.

§ 11. 1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, ktéry przepracowat co
najmniej 1 rok w danej szkole, posiada wyrdzniajacg oceng pracy pedagogicznej lub pozytywna ocen¢ dorobku
zawodowego.

® Dodano ust. 1a w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaly Nr XIV/166/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 31
paZdziernika 2019 r. w sprawie zmiany do uchwaty Nr XII/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019

I. W sprawie przyjgcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Wasilkéw (Dz.
Urz. Woj. Podl. 22019 r. poz. 5250).

7§ 5 ust. 5 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaly Nr LXI/532/23 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 27
paZdziernika 2022 r, w sprawie zmiany uchwaty Nr XI1/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 r. w

sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Wasilkéw (Dz. Urz.
Woj. Podl. z 2022 r. poz. 4993).
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2. Nagroda Dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat co najmniej 1 rok w danej
szkole, posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej lub pozytywng ocene dorobku zawodowego.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia warunki okreslone w ust. 1 oraz
co najmniej 7 z nastgpujacych kryteriéw w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez
placéwke oswiatowg oraz realizacji innych zadan statutowych:

1) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
prowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne lub zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziat
w okregowych, wojewddzkich lub ogélnopolskich zawodach, konkursach, przegladach i festiwalach,

2) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami, majacymi trudnogci
W nauce, specyficzne potrzeby edukacyjne lub stwarzajacymi problemy wychowawcze,

3)jest autorem publikacji z zakresu dziatalnoéci o$wiatowej, aw szczegélnosci dotyczacych pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

4) prowadzi udokumentowana, urozmaicong dziatalnosé wychowawczg w szkole, w klasie, np. wycieczki,
udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystgpach i spotkaniach z ciekawymi ludZmi,
organizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoly i $rodowiska, udzial w konkursach,
przegladach, festiwalach, wystawach i olimpiadach przedmiotowych,

5) zorganizowal i zrealizowal co najmniej 3 uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne,

6) opracowuje i wdraza wlasne projekty edukacyjne podnoszace jakoéé pracy szkoty,
7) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczefistwa uczniom oraz aktywnie w nich uczestniczy,

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych
zrodzin ubogich lub niewydolnych wychowawczo, udziela pomocy uczniom z zaburzeniami w rozwoju
oraz zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, majacym trudnoéci w nauce i przystosowaniu si¢ do
Zycia w grupie,

9) rozwija formy wspétpracy szkoly z jednostkami samorzadu terytorialnego réznych szczebli, organizacjami
pozarzadowymi, policja, jednostkami systemu ochrony zdrowia,

10) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania z rodzicami,

11) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

12) aktywnie pracuje w statych lub doraznych komisjach rady pedagogicznej,
13) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,
14) pozyskuje dla szkoty $rodki pozabudzetowe,

15) prowadzi aktywng dziatalno$¢ promocyjng szkoly w szczegblnosci poprzez pisanie artykutow,
organizowanie wystaw, dokumentowanie dorobku szkoly, opracowywanie biuletynéw.

4. Nagroda Burmistrza moze byé przyznana dyrektorowi, ktéry wzorowo wypetnia obowiazki shizbowe
wynikajgce z przepisow prawa (m. in. w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi placéwki oswiatowej,
kierowania zaktadem pracy, zapewnienia odpowiedniego dydaktycznego i wychowawczego poziomu pracy
szkoly oraz warunkéw organizacyjnych), spetnia warunki okreslone w ust. 1 oraz co najmniej
4 z nastepujacych kryteriéw:

I)dba o pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku lokalnym, inicjuje dziatania na rzecz $rodowiska
lokalnego i jego integracji, w tym wspdlpracujac z organizacjami pozarzadowymi,

2) podejmuje dziatania na rzecz promocji szkoly w srodowisku zewnetrznym,

3) opracowuje i wdraza innowacyjne programy i rozwigzania w szkole,

4) wzbogaca ofertg edukacyjng szkoly,

5) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspolpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, podmiotami
zajmujgcymi sig pracg z dzieémi i mtodzieza lub na ich rzecz,
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6) pozyskuje dla szkoty dodatkowe §rodki z réznych Zrodel (4j. fundraising, granty, projekty itp.).

5. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia warunki okreslone w ust. 2 oraz co
najmniej 7 z nastgpujgcych kryteriow:

1) aktywnie organizuje zajecia pozalekcyjne w szkole, w tym dodatkowe zajecia dydaktyczne, wycieczki,
konkursy, zawody sportowe,

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej 0s6b podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela
oraz z krétkim stazem pracy nauczycielskiej,

3) aktywizuje rodzicéw do udzialu w zyciu szkoty,

4) organizuje pomoc i opiekg uczniom bgdacym w trudnej sytuaciji materialnej lub zyciowej lub pochodzacych
zrodzin ubogich albo niewydolnych wychowawczo,

5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, polegajace na diagnozowaniu probleméw wychowawczych
uczniéw, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spolecznej uczniéw, rozwijaniu indywidualnych,
pozytywnych cech ucznidw,

6) sprawuje funkcje opiekuna samorzadu szkolnego lub inng wazna dla szkoty funkcje,

7) osigga bardzo dobre wyniki W procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami
egzamin6éw, udzialem isukcesami uczniéw w olimpiadach ikonkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

8) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego,
9) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne,

10) organizuje wspétprace z placowkami kulturalno-o$§wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, ktérych
dzialalno$¢ statutowa zwiazana jest zo$wiata, kultura, kultura fizyczna, atakze z rodzicami,
z pracodawcami, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoty,

11) rzetelne i sumienne wykonuje obowiazki zwiazane z prowadzeniem zaje¢ z uczniami, w tym wykazuje sie
pomyslowoscig i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i rodkéw celem aktywizowania uczniow
W procesie nauczania,

12) organizuje i prowadzi na terenie szkoly dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
patologiom spolecznym.

§ 12. 1. Whnioski o Nagrode Burmistrza opiniuje komisja powotana przez Burmistrza.
2. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej danej szkoly,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych Zrzeszajacych nauczycieli.
3. Ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania Nagrody Burmistrza podejmuje Burmistrz.

§ 13. Burmistrz moze z wiasnej inicjatywy (bez wymaganego wniosku) przyznaé nagrode dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktérzy przepracowal co najmniej 1 rok w danej szkole.
§ 14. Decyzj¢ o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty.
§ 15. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana Nagroda Burmistrza albo Nagroda Dyrektora, otrzymuje
pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
Rozdzial 7.
Postanowienia konicowe

§ 16. Upowaznia si¢ dyrektoréw szkot, w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego planu
finansowego szkoty, do przyznania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od
ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela.
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Zalacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA/NAGRODY DYREKTORA*

.....................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

...............................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

IV. Wniosek ~ zaopiniowany  pozytywnie/negatywnie*  na  posiedzeniu  rady  pedagogicznej
w dniu............... (dotyczy wniosku o przyznanie Nagrody Burmistrza).

(data)

* niepotrzebne skresli¢

.....................................................

(podpis)
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
1 niektorych innych aktéw prawnych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) teksty jednolite aktow
normatywnych innych niz ustawa oglasza organ wlasciwy do wydania aktu normatywnego.

W mysl art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktoéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) organ wydajacy akt
oglasza tekst jednolity aktu innego niz ustawa nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, jezeli byt
on nowelizowany.

W zwigzku z powyzszym oraz fakt, ze Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gming Wasilkéw nowelizowano trzykrotnie nalezy oglosi¢ tekst
jednolity.



