OSWIADCZENIE
PRACODAWCY BEDACEGO PRZEDSIEBIORCA UBIEGAJACEGO SIE O
UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych, o§wiadczam, ze:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

w stosunku do pracodawcy (firmy) nie toczy si¢ postgpowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne;

nie zostal ztozony oraz nie przewiduje si¢ ztozenia wniosku o otwarcie postgpowania upadlosciowego,
ani likwidacyjnego pracodawcy (firmy);

zalegam / nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

zalegam / nie zalegam™® w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;
posiadam / nie posiadam* w dniu zloZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

spelniam warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 stycznia 2009 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 864) w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia
spoteczne oraz spetniam warunki okre§lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1047/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r., str. 1);

spelniam / nie spelniam* warunki ujete w definicji ,,jednego przedsigbiorstwa” zawarte w artykule 2
ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 r.) lub w art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r.).

miejscowosé, data podpis i pieczatka wnioskodawcy

* niewlasciwe skresli¢

Definicja jednego przedsigbiorstwa:

Do celow Rozporzqdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 224.12.2013 r.) oraz Rozporzqdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r) ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki
gospodarcze, ktore sq ze sobq powiqzane co najmniej jednym z nastepujqcych stosunkow:

a)
b)
¢)

d)

jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszoS¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow,

jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwolaé wiekszos¢ cztonkow organu
administracyjnego, zarzqdzajqcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujqcy wplyw na innq jednostke gospodarczq
zgodnie z umowq zawartq z tq jednostkq lub postanowieniami w jej akcie zalozycielskim lub umowie
spotki;

Jjedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce gospodarczej
lub jej czlonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem, z innymi akcjonariuszami,
wspolnikami lub czltonkami tej jednostki, wiekszos¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow
tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajqce w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktorych mowa wakapicie pierwszym lit. a) —
d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych rowniez sq
uznawane za jedno przedsiebiorstwo.



